北京高校党建研究会2017年度课题指南
根据北京高校党建工作实际，结合我会2017年工作重点，提出《北京高校党建研究会2017年度课题指南》。
一、指导思想
全面贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念新思路新战略，切实增强政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，紧紧围绕首都高等教育改革发展大局和高校立德树人根本任务开展研究，坚持问题导向，坚持理论联系实际，为落实全面从严治党要求，整体提升党建工作水平提供强有力的理论支撑。
二、课题指南

2017年北京高校党建研究重点包括以下6个课题类别。各会员单位可根据指南提出的具体研究方向申报，也可在符合课题指导思想前提下，结合实际自拟题目，并在自拟课题名称后用括号注明所依托课题类别和具体研究方向的序号（一级标题或二级标题）。各会员单位可以独立组建课题组申报，也可联合组建课题组申报。首都高校党建研究基地、北京高校党校协作组、高校组织部长片组等协作平台也可组建课题组申报。
1.综合类
1.1落实高校党组织全面从严治党责任制研究
1.2加强和规范高校党组织党内政治生活研究
1.3高校党委强化和健全党内监督体系研究
1.4高校“互联网+党建”理论和实践研究

1.5高校领导班子坚持民主集中制研究
1.6完善高校党委领导下的校长负责制研究
1.7党委对学校工作实行全面领导研究
2.思想建设

2.1高校“两学一做”学习教育常态化制度化研究

2.2增强高校党支部理论学习实效性研究
2.3高校校、院（系）、系（教研室）三级党组织党员教育培训工作体系研究
2.4创新高校党校建设模式和工作机制研究
2.5高校师生党员思想政治理论素养指标体系研究

2.6创新高校思想引领的方式与方法研究
3.干部和人才队伍建设
3.1贯彻落实《高校学校领导人员管理暂行办法》的重点难点问题研究

3.2高校精准、科学选任领导干部研究

3.3使用好提醒、函询、诫勉等措施加强干部日常监督研究
3.4强化高校领导人员正向激励机制研究

3.5提高高校领导班子和领导干部专业化水平研究
3.6推动高校干部教育培训科学化制度化规范化研究

3.7高校健全党管人才工作机制与实现路径研究
3.8高校后备干部选拔、培养及任用研究
4.基层党组织和党员队伍建设

4.1高校院（系）党委（党总支）在干部、教师队伍建设中发挥主导作用机制研究
4.2基层党支部把好教职工政治关、师德关机制研究
4.3高校基层党组织加强思想政治工作途径和机制研究
4.4高校学生公寓、学生社团功能型党组织发挥作用研究

4.5教师党支部书记“双带头人”培育工作机制研究
4.6加强组织关系暂留高校毕业生党员教育管理研究

4.7院（系）级党组织主要领导与行政负责人分工负责研究
4.8大学生理想与信念教育研究
4.9强化院（系）党委（党总支）政治核心作用研究
4.10加强党支部生活政治性、原则性实现途径和长效机制研究
5.离退休干部工作
5.1增强高校离退休干部思想政治工作的针对性实效性研究

5.2 高校离退休干部党支部“两学一做”学习教育常态化制度化研究

5.3发挥高校离退休干部独特优势，为党的事业增添正能量工作研究

5.4完善高校退休干部服务管理体制研究

6.其他工作
可以围绕其它高校党建的理论和实践问题自主选题开展研究。
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